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Пояснительная записка 

 Основная задача, которая стоит в современной школе перед многими 
учащимися IХ-ХI классов, – принять решение о характере и форме 

дальнейшего образования. Большинство старшеклассников принимает 

достаточно серьезные решения: остаться в школе или уходить (куда?), пойти 

в другую школу или остаться в своей, на какие курсы записаться,  в какой 
ВУЗ поступить.  

 Учащимся IХ-ХI классов подчас бывает непросто принять правильное 

решение, тем более что правильным может быть только такой выбор, 
который в максимальной степени учитывает индивидуальность того или 

иного молодого человека. 

  

 Другим условием успешности выбора старшеклассниками дальнейшего 
пути является включение задачи такого выбора в более широкий контекст 

личностного развития, который учитывает далекие жизненные перспективы. 

 Обращенность в будущее, построение жизненных планов и перспектив 
Л.И.Божович считала аффективным центром жизни старшеклассника. Сам 

переход от подросткового к раннему юношескому возрасту она связывала с 

изменением отношения к будущему: если подросток смотрит на будущее с 

позиции настоящего, то старший школьник смотрит на настоящее с позиции 
будущего.  

 Решение этих центральных для данного возраста задач сказывается на 

всем процессе психического развития, включая развитие не только 
мотивационной сферы, но и познавательных процессов. Считается, что к 

пятнадцати-шестнадцати годам общие умственные способности уже 

сформированы, однако на протяжении раннего юношеского возраста они 

продолжают совершенствоваться. Юноши и девушки овладевают сложными 
интеллектуальными операциями, обогащают свой понятийный аппарат, их 

умственная деятельность становится более устойчивой и эффективной, 

приближаясь в этом отношении к деятельности взрослых. Спецификой 
возраста является быстрое развитие специальных способностей, нередко 

напрямую связанных с выбираемой профессиональной областью.  

 Следует отметить, что большинство учащиеся Х-ХI классов готовятся к 

поступлению в ВУЗы. Поэтому школьный  психолог  – тот человек, который 
может, учитывая указанные моменты, реально помочь юноше или девушке 

осуществить правильный выбор. Этому и способствуют занятия спецкурса 

"Путь к успеху". 

  
 В течение учебного года проводится изучение интересов, склонностей, 

профнамерений, уровня мотивации учения, тревожности  обучающихся, их 

самооценки, уверенности в себе. Исходя из данных психологического 
исследования, корректируются занятия спецкурса.  

Параллельно с занятиями проводятся групповые консультации: "Выбор 

профессии", "Самооценка", "Приемы снятия эмоционального напряжения", 



"Приемы развития памяти", "Методы заучивания учебного материала" и др.  

Программный материал в IX и XI классах подразделяется на четыре блока:  

 
I. Превратим мечты в реальность.  

II. Искусство правильно мыслить.  

III. Творческое решение проблем.  

IV. Подготовка к экзаменам.  
 

Программа рассчитана на 36 занятий, продолжительность одного занятия – 

45 минут.  
 

Цель курса: оказание помощи старшеклассникам в определении их 

жизненных планов, в прояснении временной перспективы будущего, в 

профессиональном и личностном самоопределении. 
Основные задачи курса 

помочь учащимся  подойти к обучению более осмысленно и ответственно; 

учить старшеклассников учитывать и продуктивно использовать свое 
внутреннее сопротивление, которое возникает при освоении нового;  

развивать готовность к жизненному самоопределению; 

побуждать учащихся к креативному решению жизненных задач. 

Основные понятия курса 
Аналогия – сходство между объектами в некотором отношении.  

Абстракция – одна из основных операций мышления; состоит в выделении 

определенных признаков изучаемого объекта и отвлечении от других.  
Анализ – процесс мыслительного расчленения целого на части.  

Гибкость мышления. Способность быстро и легко находить новые  

стратегии решения, устанавливать ассоциативные связи и переходить (в 

мышлении и поведении) от явлений одного класса, к другим, часто  
далеким по содержанию, – называют гибкостью мышления.  

Противоположное свойство – "инертность", "ригидность мышления". 

Высокий уровень "гибкости мышления" – явление редкое, как и крайнее 
выражение его противоположности – "инертности мышления". Поэтому 

наличие первого свидетельствует об исключительности, характерной для 

одаренных детей. 

  
Инсайт – озарение, догадка. Внезапное, неожиданное для самого человека 

нахождение решения какой-либо проблемы, над которой он долго и 

безуспешно думал, трудился. 

  
Интеллект – совокупность врожденных или приобретенных при жизни 

общих умственных способностей, от которых зависит успешность освоения 

человеком различных видов деятельности.  
 

Классификация – распределение предметов какого-либо рода на классы 



согласно наиболее существенным признакам, присущим предметам данного 

рода и отличающим их от предметов других родов. 

  
Легкость ассоциирования. Легкость ассоциирования может быть 

представлена как способность к выработке обобщенных стратегий на основе 

выявления скрытых от тривиального взгляда связей и отношений и их 

дальнейшей детализации. Она выражена наиболее рельефно в умении 
находить аналогии там, где традиционно они не усматриваются, в 

способности увидеть, найти путь к решению проблемы, используя 

различную, в том числе и кажущуюся посторонней, информацию. 
Возможным это становится при наличии умения видеть связи между 

различными явлениями, событиями, концептуальными моделями, далекими 

по содержанию. 

  
Легкость генерирования идей ("продуктивность мышления"). Это качество 

иногда называют "беглостью" или "продуктивностью" мышления и обычно 

рассматривают как способность к генерированию большого числа идей. 
Качество очень близкое предыдущему, но характеризующее несколько иную 

грань одаренности. Чем больше идей, тем больше возможностей для выбора 

из них оптимальных, их сопоставления, развития, углубления и т. п. Обилие 

идей, с одной стороны, является основой, с другой – необходимой 
предпосылкой творчества.  

 

Мышление – психологический процесс познания, связанный с открытием 
субъективного нового знания, с решением задач, с творческим 

преобразованием действительности.  

 

Оригинальность мышления – способность выдвигать новые, неожиданные 
идеи, отличающиеся от широко известных, общепринятых, банальных. 

Проявляется в мышлении и поведении ребенка, в общении со сверстниками и 

взрослыми, во всех видах его деятельности. Оригинальность (либо её 
отсутствие) ярко выражается в характере и тематике самостоятельных 

рисунков, сочинении историй, конструировании и других продуктах детской 

деятельности.  

 
 Многие специалисты рассматриваюторигинальность мышления как 

одну из основных особенностей мышления творчески одаренного человека 

(С.Кейплан, Д.Сиск, П.Торренс и др.). Но при этом эти исследователи 

отмечают, что наряду со способностью продуцировать оригинальные идеи, 
существует и другой способ творчества – разрабатывать существующие. 

Если первый способ особенно ценится в творчестве научном и техническом, 

то второй – в художественном.  
 

Обобщение – выделение общего из множества частных явлений. Перенос 



однажды сформированных знаний, умений и навыков на новые задачи и 

ситуации.  

 
Проблема – осознание субъектом невозможности разрешить трудности и 

противоречия, возникшие в данной ситуации, средствами наличного знания и 

опыта.  

 
Самоактуализация – использование и развитие человеком имеющихся у него 

задатков, их превращение в способности. Стремление к личностному 

самосовершенствованию.  
 

Самоопределение личности – сознательный акт выявления и утверждения 

собственной позиции в проблемных ситуациях.  

Самооценка – способность человека честно, с любовью и по достоинству 
оценить себя.  

 

Саморегуляция – сознательно-волевое управление внутренними процессами 
собственной психики, которое позволяет дать "выход чувству" в форме, не 

задевающей и не оскорбляющей других, а также целенаправленно влиять на 

изменение своего эмоционального состояния. 

  
Сверхчувствительность к проблемам – способность видеть проблему там, 

где другие не видят никаких сложностей, где все представляется как будто 

ясным – одно из важнейших качеств, отличающих истинного творца от 
"посредственного" человека. Еще Платон отмечал, что познание начинается с 

удивления тому, что обыденно. 

  

Синтез – соединения различных элементов, сторон объекта в единое целое, – 
необходимый этап познания. Синтез неразрывно связан с анализом, они 

дополняют друг друга. 

  
Способность к оценке. Способность к оценке – производная, прежде всего, 

критического мышления. Она предполагает возможность оценки продуктов 

собственной деятельности, а также понимания как собственных мыслей и 

поступков, так и действий, мыслей и поступков других людей. Способность к 
оценке обеспечивает возможность самодостаточности, уверенности 

одаренного ребенка в самом себе, своих способностях, своих решениях. Во 

многом благодаря этому формируются самостоятельность, неконформность и 

многие другие интеллектуальные и личностные качества. 
  

Способность к прогнозированию. Одаренным детям в значительно большей 

степени, чем их сверстникам, свойственны способности к прогнозированию, 
предвосхищению. Способность к прогнозированию свойственна не только 

одаренным, но и всем детям. Любой человек, решая мыслительную задачу, 

тем самым хотя бы в минимальной степени прогнозирует будущее решение. 



У одаренных детей это качество выражено настолько ярко, что способность к 

прогнозированию распространяется не только на процесс решения учебных 

задач, но и на самые разные проявления реальной жизни: от прогнозирования 
скорых последствий, относительно элементарных событий до возможностей 

прогноза развития социальных явлений.  

 

Сравнение – мыслительная операция, основанная на установлении сходства и 
различия между объектами. 

Основные методы обучения 

ассоциативный метод; 
индуктивный метод; 

дедуктивный метод; 

инвентивный метод; 

беседа, дискуссия; 
моделирование и анализ заданных ситуаций; 

творческие задания. 

 
Раздел I. Превратим мечты в реальность  

 Общепринятое положение о том, что обращенность в будущее является 

главной чертой старшеклассника, что жизненные планы, перспективы 

составляют "аффективный центр" (Л.И.Божович) жизни юноши не означает, 
что это возрастное новообразование вызревает само собой, повинуясь неким 

возрастным законам развития. Напротив, подростки и юноши испытывают 

огромные субъективные трудности при определении своих жизненных целей 
и перспектив. Так, Э.Эриксон, подробно анализируя общие закономерности и 

различные варианты развития в этом возрасте, приходит к выводу о том, что 

типичной для ранней юности психопатологией является именно расстройство 

временной перспективы, тесно связанной с кризисом идентичности. И.С.Кон 
пишет, что если число ребят, озабоченных своим настоящим Я, в 

подростковом и юношеском возрасте практически одинаково, то в 15-16 лет 

резко увеличивается озабоченность своим будущим Я. Он также отмечает, 
что не всем дается легко формирование временной перспективы. Нередко 

обостренное чувство необратимости времени сочетается в юношеском 

сознании с нежеланием замечать его течение, с представлением о том, будто 

время остановилось. По мнению Э.Эриксона, чувство остановки времени 
психологически означает как бы возврат к детскому состоянию, когда время 

еще не существовало в переживании и не воспринималось осознанно. Есть 

юноши, которые вовсе не хотят задумываться о будущем, откладывая все 

трудные вопросы и ответственные решения на "потом". По мнению 
И.С.Кона, установка (как правило, неосознанная) на продление эпохи 

моратория с ее весельем и беззаботностью не только социально вредна, но и 

опасна для самой личности. Огромные проблемы возникают у 
старшеклассников при попытке совместить ближнюю и дальнюю 

перспективы.  

 В этих условиях задача психологической помощи в развитии 



способности видеть перспективу своей будущей жизни, способности самому 

определять цели своей жизни, в освоении практически полезных навыков 

планирования, соотнесения ближней и дальней перспектив и т.п. становится 
еще более важной. 

 

Раздел II. Искусство правильно мыслить 

  
 В современной школе задача развития мышления решается попутно с 

усвоением учащимися программного материала и не выделяется как 

самостоятельная. Дидактические основы развития мышления учащихся – это 
законы и закономерности процесса обучения, в особенности закон единства 

обучения и развития и закон активности учащихся в обучении и воспитании. 

Они находят отражение в ряде дидактических принципов, которые при 

благоприятных условиях способствуют развитию мышления учащихся.  
Однако учителя нередко много внимания уделяют тому, чтобы дать ученику 

знания о содержании предмета, и очень мало делают, чтобы научить 

сознательному усвоению его, то есть не учат, как надо добиваться понимания 
изучаемого, как думать в процессе усвоения его, как следует рассуждать, 

чтобы прийти к правильному выводу, и т.д. При таком подходе ученик может 

хранить в памяти большой объем фактического материала, но не уметь 

распорядиться им в нестандартных условиях и даже не понимать его смысла.  
Конечно, в процессе овладения знаниями школьники усваивают 

определенные операции и приемы мыслительной деятельности, но такой 

стихийный путь явно недостаточен. Ученики должны ясно осознавать 
мыслительные задачи, знать основные пути их решения, уметь проводить 

поиски решения конкретной задачи. Для этого необходима специальная 

работа психолога по формированию и совершенствованию умственной 

деятельности гимназистов. Учить учиться, учить правильно мыслить, 
самостоятельно выполнять различные задания – вот в чем суть задач, 

поставленных перед психологом гимназии и педагогами. А умение мыслить 

заключается прежде всего в правильном использовании мыслительных 
операций. Известно, что мера и характер осознанности мыслительных 

операций зависят от уровня их сформированности.  

У многих старшеклассников достаточно высокий уровень развития 

теоретического мышления, многостороннее и глубокое проявление 
внутренней речи, "доказывающее" мышление. Они не только сознают 

предмет и содержание мыслительной деятельности и рассматривают явления, 

события, процессы в непрерывном движении, изменениях и превращениях, 

но и начинают понимать некоторые закономерности своего мышления, 
сознательно используют операции и приёмы мышления и пытаются 

совершенствовать их в процессе учебной деятельности.  

Однако немало старшеклассников проявляет склонность к необоснованным 
рассуждениям, умозрительным философствованиям, оперированию 

абстрактными понятиями в отрыве от их реального содержания, к 

выдвижению оригинальных идей, вытекающих из неопределенных 



ассоциаций или фантастических вымыслов и домыслов. Нередки случаи, 

когда существенное оценивается как менее значимое, чем несущественное, 

не всегда правильно или широко проводится перенос знаний, наблюдается 
слабое развитие речи, склонность к некритическому отношению к 

усваиваемым знаниям. Встречаются хорошо успевающие ученики, которые 

преувеличивают свои умственные способности и поэтому успокаиваются на 

достигнутом.  
Учитывая выше сказанное, актуальным становится совершенствование 

мыслительных навыков у старшеклассников. На это и нацелены занятия 

спецкурса. 
Раздел III. Творческое решение проблем  

 

Современные ученики не умеют решать проблемы по нескольким причинам:  

- годы, проведенные у телеэкрана, сделали учеников пассивными 
наблюдателями с неразвитым вниманием;  

- ни в школе, ни дома ребенка не учат решать проблемы;  

- ученики редко поощряются за свои усилия в решении проблем;  
- многие из школьников верят, что все источники знаний имеют равную 

силу;  

- многие учащиеся придают чувствам такое же значение, как и 

действительности или разумным выводам. 
  

 Кроме этого, у старшеклассников могут возникать психологические 

препятствия, ограничивающие их природные творческие способности. 
Основные из них: лень, излишняя напряженность, недостаточные 

возможности, повышенная серьезность. Творческое решение проблем 

требует времени и усилий. Преждевременное ослабление усилий не 

позволяет устранить препятствия, мешающие творческим достижениям.  
Чтобы посвятить время творческому решению проблем, нужна дисциплина, 

зачастую требуется преодолеть скуку.  

Поэтому на данном этапе нужно развивать у гимназистов ориентацию на 
решение проблем, учить их распознавать проблему, представлять 

(изображать) проблему, собирать нужную информацию для решения 

проблемы, находить несколько способов для формулировки решения 

проблемы, оценивать сложные проблемы. 
  

Следовательно, для того, чтобы выполнить задачи третьего этапа, 

необходимо развивать и закреплять у учащихся  следующие качества:  

 
• интерес как источник собственных отношений, веры и ценностей;  

• любознательность, связанную с их умственными процессами;  

• уверенность в своих способностях;  
• готовность делать ошибки;  

• восприимчивость к проблемам;  

• положительное отношение к новому;  



• интерес к расширению своего кругозора;  

• готовность к использованию интуиции, когда в этом есть необходимость;  

• желание обосновывать и базировать свое мнение на действительных 
фактах;  

• готовность подвергать идеи, мнения критической оценке;  

• готовность принимать противоположные взгляды;  

• заинтересованность во мнении других;  
• стремление к истине;  

• здоровое отношение к дискуссиям. 

 

Раздел IV. Подготовка к экзаменам 
  

 В IX и XI классах достаточно отчетливо возникает проблема сдачи 

экзаменов. Учащиеся одиннадцатых классов сдают выпускные экзамены и 
вступительные экзамены в ВУЗ, от результатов которых зависит их будущее. 

Все это вызывает подчас такой уровень напряжения и тревоги, который 

препятствует успешной сдаче экзаменов. Учитывая также и то, что в 
дальнейшем молодых людей ждут многократные экзаменационные 

испытания, старшеклассникам в рамках данного спецкурса предлагается 

серия занятий, направленных на отработку стратегии и тактики поведения в 

период подготовки к экзаменам; на обучение навыкам саморегуляции, 
самоконтроля; повышение уверенности в себе, в своих силах. 

Обзор программы 

9 класс (35 часов) 

Этап Темы занятий 
Кол-во 
часов 

I. Превратим мечты в 

реальность 

1. Послушайте! 

Ведь если звезды зажигают –значит, это 

кому-нибудь нужно? 
2. Сегодня я – Наполеон! 

Я полководец и больше. 

3. Начало вечного пути вперед 

3 

3 

2 

II. Искусство 
правильно мыслить. 

1. А откуда вы знаете, что вы не в своем 
уме? 

2. Отними у собаки кость – что останется? 

3. Перед ошибками захлопываем дверь.  

В смятенье истина: "Как я войду теперь?" 

3 
2 

5 

III. Творческое 

решение проблем 

1. Скажи мне, что ты ешь  

И я скажу, кто ты. 

2. Принимайте факты такими, какие они 

есть. Затем вы можете искажать их, как вам 
понравится. 

3. Вся значительность видна тому, кто ее не 

нашел 

2 

2 

3 

3 



4. Только благодаря провалам и опыту мы 

учимся и растем 

IV. Подготовка к 

экзаменам 

1. Как лучше подготовиться к экзаменам. 

2. Поведение на экзамене. 
3. Способы снятия нервно-психического 

напряжения 

4. Как бороться со стрессом.  

5. Эмоции и поведение. 

2 

2 
1 

1 

1 
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Приложения 

Приложение 1 
 

Методика А.Е.Головаха «Требования, предъявляемые к будущей 

профессии». 

 

Школьникам предлагается выбрать из шести требований к профессии 

(отражающих определенные профессиональные ценностные ориентации) не 

более двух требований, которые в наибольшей степени удовлетворяют его 
представления о своей будущей работе. Предъявляемый список содержал 

следующие положения: «моя будущая работа должна позволять –  

1. Реализовать физические возможности (сила, ловкость, волевые качества); 
2. Достигнуть высокого общественного положения; 

3. Работать в хороших условиях, чтобы работа не была утомительной, не 

вызывала отрицательных эмоций; 

4. Получать высокий заработок, обеспечивать хорошие материальные 
условия; 

5. Проявлять творческую инициативу, полностью раскрыть свои 

интеллектуальные способности; 
6. Сохранять достаточно энергии и времени для досуга, увлечений, общения 

с друзьями». 

Анализируя, возможность сочетания, предложенных требований выделены 

три типа ценностных ориентаций по выбору профессий: 
1. Непротиворечивый профессиональный; 

2. Непротиворечивый непрофессиональный; 

3. Противоречивый. 
К первому типу относятся следующие сочетания – 1+2, 1+4, 1+5, 1+6, 2+4, 

2+5, 4+5 или 1, 2, 4, 5. Сюда входят сочетания ценностей, достижения одной 

из которых не противоречит достижению другой, а также ценностей, 

связанные с содержанием труда. 
Ко второму типу относятся выбор третьего или шестого требования 

(основная сфера самореализации лежит вне профессиональной 

деятельности). 

К третьему типу относятся следующее сочетания – 1+3, 2+3, 2+6, 3+4, 3+5, 
4+6, 5+6. перечисленные сочетания характеризуются совмещением двух 

противоречивых тенденций, когда достижения одной из ценностей 

препятствует достижению другой. 
 



Приложение 2 

Методика «Мотивы выбора профессии» 

 
Инструкция: ниже приведены утверждения, характеризующие любую 

профессию. Прочтите и оцените, в какой мере каждое из них повлияло на 

ваш выбор профессии.  

Текст опросника «Мотивы выбора профессии» 

№ 
п/п 

Утверждения Оценка Тип 
мотивации 

1 Требует общения с разными людьми  и 

2 Нравится родителям  - 

3 Предполагает высокое чувство ответственности  с 

4 Требует переезда на новое место жительства  + 

5 Соответствует моим способностям  и 

6 Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием  - 

7 Дает возможность приносить пользу людям  с 

8 Способствует умственному и физическому развитию  и 

9 Является высокооплачиваемой  + 

10 Позволяет работать близко от дома  + 

11 Является престижной  - 

12 Дает возможность для роста профессионального 
мастерства 

 с 

13 Единственно возможная в сложившихся 

обстоятельствах 

 - 

14 Позволяет реализовать способности к руководящей 

работе 

 с 

15 Является привлекательной  и 

16 Близка к любимому школьному предмету  + 

17 Позволяет сразу получить хороший результат труда 

для других  

 с 

18 Избрана моими друзьями   - 

19 Позволяет использовать профессиональные умения 

вне работы  

 + 

20 Дает большие возможности проявить творчество  и 

 

Шкала оценок: 5 – очень сильно повлияло, 4 – сильно, 3 – средне, 2 – слабо, 1 

– никак не повлияло. 
Условные обозначения: «и» – внутренне индивидуально значимые мотивы; 

«с» – внутренние социально значимые мотивы; «+» – внешние 

положительные мотивы, «–» – внешние отрицательные мотивы. 

 
Максимальная сумма указывает на преобладающий вид мотивации. 

 

 



Приложение 3 

Методика «Карта интересов» 

 

Инструкция: "У Вас есть возможность продолжить учебу или поступить на 

интересную работу. Для того, чтобы помочь Вам выбрать профессию, 

предлагаем перечень вопросов. Подумайте, перед тем, как ответить на 

каждый вопрос. Постарайтесь дать как можно более точный ответ. В 
зависимости от привлекательности содержания приведенных ниже фраз 

поставьте одну из четырех цифр по принципу: 1 – совершенно неприемлемо; 

2 – неприемлемо; 3 – неприемлемо; 4 – вполне приемлемо. 
Вопросы: Любите ли Вы, хотели ли Вы, нравится ли Вам? 

1. Уроки по физике. 

2. Уроки по математике. 

3. Уроки по химии. 
4. Читать книги или статьи по астрономии. 

5. Читать об опытах и животных. 

6. Читать о жизни и работе врачей. 
7. Читать о сельском хозяйстве, о растениях и животных. 

8. Читать о лесе. 

9. Читать произведения классиков мировой литературы. 

10. Читать газеты, журналы, слушать радио, смотреть телевизор. 
11. Уроки истории. 

12. Посещать театры, музеи, художественные выставки. 

13. Читать литературу о геологических экспедициях. 
14. Читать о различных странах, их экономике, государственном устройстве.  

15. Организовывать товарищей на выполнение общественной работы и 

руководить ими. 

16. Читать о работе милиции. 
17. Читать о моряках, летчиках. 

18. Читать о работе воспитателя. 

19. Знакомиться с устройством и работой станков. 
20. Готовить обеды. 

21. Читать о строителях. 

22. Заботиться о красоте помещения, в котором Вы учитесь, живете, 

работаете. 
23. Читать о достижениях техники (например, журналы "Техника молодежи", 

"Юный техник" и т.д.). 

24. Знакомиться с устройством бытовых электро- и радиоприборов. 

25. Читать научно-популярную литературу об открытиях и физике. 
2б. Читать научно-популярную литературу о математике. 

27. Узнавать о новых достижениях в области химии (из журналов, радио- и 

телепередач и т.д.). 
28. Смотреть телепередачи о космонавтах. 

29. Изучать биологию. 

30. Интересоваться причинами и событиями лечения болезней. 



31. Изучать ботанику. 

32. Проводить время в лесу. 

33. Читать литературно-критические статьи. 
34. Активно участвовать в общественной жизни. 

35. Читать книги об исторических событиях. 

36. Слушать симфоническую музыку. 

37. Узнавать об открытиях новых месторождений полезных ископаемых.  
38. Узнавать о географических открытиях. 

39. Обсуждать текущие дела и события. 

40. Устанавливать дисциплину среди сверстников или младших. 
41. Путешествовать по стране. 

42. Давать объяснения товарищам, как решить трудную задачу, правильно 

написать предложение и др. 

43. Знакомиться с различными инструментами. 
44. Уроки домоводства. 

45. Узнавать о новых достижениях в области строительства. 

46. Посещать фабрики. 
47. Знакомиться с устройством механизмов, машин. 

48. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области 

радиотехники. 

49. Разбираться в теории физических явлений. 
50. Решать сложные математические задачи. 

51. Ставить опыты по химии, следить за ходом химических реакций. 

52. Наблюдать за небесными светилами. 
53. Вести наблюдения за растениями. 

54. Делать перевязки, оказывать первую помощь при ушибах и т. д. 

55. Выращивать животных и ухаживать за ними. 

56. Собирать гербарий. 
57. Писать рассказы и стихи. 

58. Наблюдать за поведением и жизнью людей. 

59. Принимать участие в работе исторического кружка, разыскивать 
материалы, свидетельствующие о событиях прошлого. 

60. Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене. 

61. Собирать минералы, интересоваться их происхождением. 

62. Изучать природу родного края. 
63. Организовывать общественные мероприятия в школе. 

64. Обращать особое внимание на поведение людей. 

б5. Посещать кружок автолюбителей, обслуживать автомобиль. 

66. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-нибудь 
рассказывать, помогать чем-либо). 

67. Изготавливать различные детали и предметы. 

68. Организовывать питание во время походов. 
69. Бывать на стройках. 

70. Шить одежду. 



71, Собирать и ремонтировать механизмы велосипедов, швейных машин, 

часов 72. Ремонтировать бытовые электро- и радиоприборы. 

73. Заниматься в физическом кружке. 
74. Заниматься в математическом кружке. 

75. Готовить растворы, взвешивать реактивы. 

76. Посещать планетарий. 

77. Посещать кружок биологии. 
78. Наблюдать за больными, оказывать им помощь. 

79. Наблюдать за природой и вести записи наблюдений.  

80. Сажать деревья и ухаживать за ними. 
81. Работать со словарем и литературными источниками, 

библиографическими справочниками. 

82. Быстро переключаться с одной работы на другую. 

83. Выступать с докладами на исторические темы. 
84. Играть на музыкальных инструментах, рисовать или резать по дереву.  

85. Составлять описания минералов. 

86. Участвовать в географических экспедициях. 
87. Выступать с сообщениями о международном положении. 

88. Помогать работникам милиции. 

89. Посещать кружок юных моряков. 

90. Выполнять работу воспитателя. 
91. Уроки труда. 

92. Давать советы знакомым при покупке одежды. 

93. Наблюдать за работай строителя. 
94. Знакомится со швейным производством. 

95. Делать модели самолетом, планеров, кораблей. 

96. Собирать радиоприемники и электроприборы. 

97. Участвовать в олимпиадах по физике. 
98. Участвовать в математических олимпиадах. 

99. Решать задачи по химии. 

100. Участвовать в работе астрономического кружка. 
101. Проводить опыты на животных. 

102. Изучать функции организма человека и причины возникновения 

болезней. 

103.Проводить опытную работу с целью выращивания новых 
сельскохозяйственных культур. 

104. Быть членом общества охраны природы. 

105. Участвовать в диспутах, читательских конференциях. 

106. Анализировать явления и события жизни. 
107. Интересоваться прошлым нашей страны. 

108. Проявлять интерес к теории и истории развития искусства. 

109. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится 
напряжённо работать по заданной программе. 

110. Составлять географические карты и собирать другие географические 

материалы. 



111. Изучать политический строй различных стран. 

112. Работа юриста. 

113. Посещать кружок юных космонавтов. 
114. Работа учителя. 

115. Бывать на заводах. 

116. Оказывать людям различные услуги. 

117. Принимать участие в строительных работах. 
118. Знакомиться с изготовлением промышленных товаров. 

119. Разбираться в технических чертежах и схемах. 

120. Пользоваться точными измерительными приборами и производить 
расчёты по полученным данным. 

121. Проводить опыты по физике. 

122. Выполнять работы, требующие знания математических правил и 

формул. 
123. Ассистировать преподавателю при проведении опытов по химии. 

124. Собирать сведения о других планетах. 

125. Читать о деятельности известных биологов. 
126. Быть активным членом санитарных дружин. 

127. Выполнять работу по уходу за сельскохозяйственными машинами и 

орудиями труда. 

128. Знакомиться с ведением лесного хозяйства. 
129. Изучать происхождение слов и отдельных словосочетаний. 

130. Вести дневник, писать заметки в школьную и городскую газеты. 

131. Изучать историческое прошлое других стран. 
132. Неоднократно смотреть в театре одну и ту же пьесу. 

133. Читать о жизни и деятельности известных геологов. 

134. Изучать географию нашей планеты. 

135. Изучать биографии выдающихся политических деятелей. 
136. Правильно оценивать поступок друга, знакомого, литературного героя и 

т.д. 

137. Читать книги о средствах передвижения. 
138. Обучать и воспитывать детей. 

139. Наблюдать за действиями квалифицированного рабочего. 

140. Постоянно общаться со многими людьми. 

141. Проектировать строительные объекты. 
142. Посещать выставки легкой промышленности. 

143. Выполнять чертежи, проектировать машины. 

144. Разбираться в радиосхемах. 

Обработка результатов сводится к подсчету в каждом столбце бланка для 
ответов количества знаков "+"и "-", а далее из первой суммы вычитается 

вторая. Таким образом, получается 24 цифры со знаками "+"или "-" которые 

соответствуют 24 видам деятельности. Выбираются 2-3 вида деятельности, 
которые набрали большее количество знаков "+". 

 

 



КЛЮЧ 

1. физика 

2. математика 

3. химия 
4. астрономия 

5. биология 

6. медицина 

7. сельское хозяйство 
8. лесное хозяйство 

9. филология 

10. журналистика 

11. история 
             12. искусство 

13. геология 

14. география 

15. общественная работа 
16. право 

17. транспорт 

18. педагогика 

19. рабочие специальности 
20. сфера обслуживания 

21. строительство 

22. легкая промышленность 

23. техника 
             24. электротехника 

Бланк ответов 
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Приложение 4 

Дифференциально диагностический опросник (  ДДО ; Е.А. Климов ) 

 

Шкалы: типы профессий - человек-человек, человек-техника, человек-

знаковая система, человек-художественный образ, человек-природа  

 Испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности 

выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов 
поставить знак « + ».  

 Время обследования не ограничивается. Хотя, испытуемого следует 

предупредить о том, что над вопросами не следует долго задумываться и 
обычно на выполнение задания требуется 20–30 мин.  

 Возможно использование методики индивидуально и в группе.  

 Экспериментатор может зачитывать вопросы группе испытуемых, но в этом 

случае ограничивается время ответа. Такой способ применяется, когда 
экспериментатор должен работать в ограниченном временном интервале.  

Инструкция к тесту 

 «Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете 
выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из 

двух возможностей, что бы Вы предпочли?» Тест 

1а. Ухаживать за животными 1б. Обслуживать машины, приборы 

(следить, регулировать) 

2а. Помогать больным 2б. Составлять таблицы, схемы, 

программы для вычислительных машин 

За. Следить за качеством книжных 

иллюстраций, плакатов, 
художественных открыток, 

грампластинок 

3б. Следить за состоянием, развитием 

растений 

4а. Обрабатывать материалы (дерево, 

ткань, металл, пластмассу и т.п.)   

4б. Доводить Товары до потребителя, 

рекламировать, продавать 

5а. Обсуждать научно-популярные 

книги, статьи 

5б. Обсуждать художественные книги 

(или пьесы, концерты) 

6а. Выращивать молодняк (животных 
какой-либо породы) 

6б. Тренировать товарищей (или 
младших) в выполнении каких-либо 

действий (трудовых, учебных, 

спортивных) 

7а. Копировать рисунки, изображения 

(или настраивать музыкальные 
инструменты)   

7б. Управлять каким-либо грузовым 

(подъемным или транспортным) 
средством – подъемным краном, 

трактором, тепловозом и др. 

8а. Сообщать, разъяснять людям 

нужные им сведения (в справочном 

бюро, на экскурсии и т.д.)   

8б. Оформлять выставки, витрины (или 

участвовать в подготовке пьес, 

концертов) 

9а. Ремонтировать вещи, изделия 9б. Искать и исправлять ошибки в 



(одежду, технику), жилище текстах, таблицах, рисунках 

10а. Лечить животных 10б. Выполнять вычисления, расчеты 

11а. Выводить новые сорта растений   11б. Конструировать, проектировать 
новые виды промышленных изделий 

(машины, одежду, дома, продукты 

питания и т.п.) 

12а. Разбирать споры, ссоры между 

людьми, убеждать, разъяснять, 
наказывать, поощрять    

 

12б. Разбираться в чертежах, схемах, 

таблицах (проверять, уточнять, 
приводить в порядок) 

 

13а. Наблюдать, изучать работу 

кружков художественной 

самодеятельности 

13б. Наблюдать, изучать жизнь 

микробов 

14а. Обслуживать, налаживать 

медицинские приборы, аппараты 

14б. Оказывать людям медицинскую 

помощь при ранениях, ушибах, ожогах 
и т.п. 

156. Художественно описывать, 

изображать события (наблюдаемые и 

представляемые) 

15а. Составлять точные описания-

отчеты о наблюдаемых явлениях, 

событиях, измеряемых объектах и др. 

16а. Делать лабораторные анализы в 

больнице   

16б. Принимать, осматривать больных, 

беседовать с ними, назначать лечение 

17а. Красить или расписывать стены 
помещений, поверхность изделий   

17б. Осуществлять монтаж или сборку 
машин, приборов 

 

18а. Организовать культпоходы 

сверстников или младших в театры, 

музеи, экскурсии, туристические 
походы и т.п. 

18б. Играть на сцене, принимать 

участие в концертах 

19а. Изготовлять по чертежам детали, 
изделия (машины, одежду), строить 

здания 

19б. Заниматься черчением, копировать 
чертежи, карты 

20а. Вести борьбу с болезнями 

растений, с вредителями леса, сада 

20б. Работать на клавишных машинах 

(пишущей машинке, телетайпе, 
наборной машине и др.) 

 

 

Обработка и интерпретация результатов теста 

Ключ к тесту 
 Типы профессий                                       Номера вопросов  

Человек-природа                        1а, 3б, 6а, 10а, 11а, 13б, 16а, 20а 

Человек-техника                         1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а 

Человек-человек                         2а, 4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а 
Человек-знаковая система          2б, 5а, 9б, 10б, 12б,15а, 19б, 20б 



Человек-художественный образ 3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б 

 За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. 

Интерпретация результатов теста 
 Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил 

максимальное количество знаков баллов. Название типов профессий:  

 • «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством, 

животноводством и лесным хозяйством;  
 • «человек–техника» – все технические профессии;  

 • «человек–человек» – все профессии, связанные с обслуживанием людей, с 

общением;  
 • «человек–знак» - все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и 

буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности;  

 • «человек–художественный образ» – все творческие специальности. 

 



Приложение 5 

Игровое упражнение «Самая – самая» (по Н.С.Пряжникову) 

Цель упражнения – повышение у учащихся знаний о мире 
профессионального труда. 

Время проведения – 15 – 30 минут. 

Основные этапы (упражнение проводится в круге). 

Инструкция 
Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики 

профессий, а вы должны по очереди называть те профессии, которые, по 

вашему мнению, в наибольшей степени данной характеристике 
соответствуют. 

1. Ведущий называет первую характеристику, а участники сразу же по 

очереди (по кругу) предлагают варианты профессий. Если у кого-то 

возникают сомнения, что названа самая – самая подходящая к данной 
характеристике профессия (или близкая к самой-самой), то можно задавать 

уточняющие вопросы. 

2. Далее называется следующая характеристика и т.д. Всего таких 
характеристик должно быть не более 5 – 7. 

Обсуждение 

Важным элементом данного игрового упражнения является обсуждение. 

Ведущий должен проявить уважение к мнениям различных участников, 
поскольку оценки могут (и должны) быть субъективными. В то же время, 

выделение некоторых «самых – самых» профессий должны опираться на 

объективные знания о них. Например, если как самая денежная называется 
профессия депутата Госдумы страны, то можно уточнить у школьника, а 

знает ли он, сколько зарабатывают депутаты (по сравнению с другими 

высокооплачиваемыми профессиями)? Можно в ходе обсуждения 

совместными усилиями определить, какую профессию вообще можно 
считать денежной и т.п. 

Для того чтобы упражнение проходило более интересно, ведущий 

обязательно должен заранее отобрать наиболее необычные характеристики 
профессий, которые должны заинтриговать участников. 

Это могут быть, например, такие характеристики: самая зеленая профессия; 

самая сладкая профессия; самая волосатая профессия; самая неприличная 

профессия; самая детская профессия; самая смешная профессия и т.п. 
 

Игровое упражнение «День из жизни …» (по Н.С.Пряжникову) 

Цель упражнения – повысить уровень осознания учащимися типичного и 

специфического в профессиональной деятельности того или иного 
специалиста. 

Время проведения – 15 – 25 минут. 

Основные этапы (упражнение проводится в круге). 
1. Ведущий определяет вместе с участниками, какая профессия будет 

рассматриваться в игре, например, фотомодель. 

Инструкция 



Сейчас мы совместными усилиями постараемся составить рассказ о 

типичном трудовом дне нашего работника – фотомодели. Это будет 

рассказ только из существительных. Например, рассказ о трудовом дне 
учителя мог бы быть таким: звонок – завтрак – звонок – урок – двоечники – 

вопрос – ответ – тройка – учительская - директор – скандал – урок – 

отличники – звонок – дом – постель. 

В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе 
работу фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному 

творчеству, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то 

неудачным штришком (неуместно названием,  «ради хохмы», дурацким 
существительным) испортить весь рассказ. 

Важное условие: прежде чем назвать новое существительное, каждый 

игрок должен обязательно повторить все, что было названо до него. Тогда 

наш рассказ будет восприниматься как целостное произведение. Чтобы 
легче запоминать названные существительные, советую внимательно 

смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным 

человеком. 
2. Ведущий называет первое слово, а остальные игроки по очереди называют 

свои существительные, обязательно повторяя все, что называлось до них. 

Если игроков немного (6 – 8 человек), то можно пройти два круга, когда 

каждому придется называть по два существительных. 
Обсуждение  

Ведущий может спросить у участников, получился целостный рассказ или 

нет. Не испортил ли кто-то общий рассказ своим неудачным 
существительным? Если рассказ получился путанным и сумбурным, то 

можно попросить кого-нибудь из игроков своими словами рассказать, о чем 

же был составленный рассказ, что в нем происходило. Можно также 

обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день 
рассматриваемого профессионала. 

Опыт показывает, что игра проходит достаточно интересно. Участники 

нередко находятся в творческом напряжении. Более двух раз проводить 
данное игровое упражнение не следует. 

 

Игровое упражнение «Рукопожатие».(авторская модификация) 

Цель упражнения – в веселой форме смоделировать некоторые типичные 
черты и особенности поведения тех или иных профессионалов.  

Время проведения – 5 – 10  минут. 

Основные этапы 

1. Ведущий предлагает поприветствовать друг друга, как если бы каждый из 
присутствующих был представителем одной профессии. Задается роль 

какого-либо профессионала. Например, парикмахер. 

2. Участники в свободном перемещении приветствуют друг друга.  
Опыт показывает, что данное упражнение хорошо подходит в качестве 

настроя на оптимистичную волну в начале занятия. В дальнейшем, участники 



сами предлагают,  в качестве кого будут приветствовать друг друга при 

следующей встрече.  

 



Приложение 6 

 

Профориентационная игра «Профессионал. Кто он?»(авторская 

разработка). 

Цель: предпрофильная подготовка учащихся. 

Задачи:  

Формировать у учащихся установку на саморазвитие в рамках занятий по 
профориентации; 

Получение педагогом необходимой информации о профессиональных 

интересах и намерениях учащихся; 
Формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром 

профессий. 

Предварительная подготовка: 

Изготовить стилизованные модели: человека, солнца (качества характера), 
травы (отрицательные стороны профессионализма), облака (положительные 

стороны профессионализма). 

Подготовить выставку литературы по миру профессий, по учебным 
заведениям. 

Основные этапы 

- Ребята, как вы считаете, кто такой «Профессионал»? (вывешивается 

карточка с надписью «Профессионал» в правый верхний угол классной 
доски). 

Выслушиваются все варианты ответов детей.  

- Верно, все эти определения подходят к понятию «профессионал». 
Послушайте, что говорится об этом в толковом словаре: «Профессионал – 

тот, кто сделал какое-либо занятие, деятельность своей профессией, хороший 

специалист». Наш с вами сегодняшний диалог мы посвятим ответу на 

вопрос: «Профессионал. Кто он?».  
- Профессионал будет нашим солнцем, к которому стремиться каждый 

человек, к вершине своей деятельности, (вывешивается модель солнца). 

Определимся, какими качествами характера должен обладать Профессионал, 
по-вашему мнению? 

Варианты ответов детей записываются учителем на доске, рядом с 

«солнцем». 

- Что ж, вершина определена, отправимся в путь…….(в нижнем левом углу 
классной доски вывешивается модель человека, от нее проводится лестница к 

«солнцу») пройдя необходимые для этого ступени развития.  

Педагог фиксирует варианты ответов детей на ступенях лестницы, 

проходит обсуждение, на каком этапе находятся ребята сейчас, сколько 
предстоит пройти, можно ли пропустить некоторые ступени и почему.   

- Да, нелегок путь профессионала, но в этом есть свои положительные 

стороны, (вывешивается в верхней части классной доски модель облака) 
перечислим их. 

Учитель фиксирует на доске варианты ответов ребят, дополняя их 

примерами из собственного опыта, приветствуя примеры самих ребят. 



- Здорово! Восхитительно! Быть Профессионалом – это легко и прибыльно! 

(пауза) А может и нет… (вывешивается модель травы в нижней части 

классной доски), своя ложка дегтя есть и у профессионализма. Согласны? 
Подумаем? 

Варианты ответов ребят фиксируются на доске, приветствуются 

предложения с примерами.  

- В какой профессии, человек может стать профессионалом, перечислите, 
пожалуйста? 

Варианты ответов фиксируются на доске. 

- Стоп, стоп, стоп! Что же получается, в любой профессии есть 
профессионалы? Поднимитесь, пожалуйста, те, кто относит своих родителей 

к профессионалам своего дела?  

- Я рада за вас, у вас замечательные родители, вам есть, у кого учиться, 

спасибо родителям (можно и поаплодировать)! 
Выборочно опрашиваются некоторые ребята на тему профессии их 

родителя. 

- Поднимите руки, кто бы хотел продолжить традицию в профессии от своего 
родителя?  

Спрашиваем мнение ребят за и против.  

- Вы наверняка знаете, что найти информацию, в том числе и по профессии, 

можно в справочнике. Я принесла справочники профессий и учебных 
заведений, в которых эти профессии можно приобрести, обратите свое 

внимание на книжную выставку. Кроме того, существуют книги, которые 

помогают человеку правильно выбрать именно его профессию, некоторые из 
них так же присутствуют на выставке.  

Ребята знакомятся с пособиями, задают вопросы. 

- Завершить нашу встречу мне бы хотелось стихотворением Омара Хайяма: 

Свободно ты живешь иль раб, 
Прими совет один: 

Без знаний ты как муха слаб, 

Со знаньем – властелин! 
- Я желаю вам стать властелинами своей профессии, настоящими 

профессионалами! 

 

Данное упражнение побуждает ребят к размышлениям, учит анализу мира 
профессий, осмыслению своей принадлежности к этому миру. Извечный 

вопрос «Кем быть?», чтобы стать профессионалом, а значит, добиться 

успеха, признания воспринимается учащимися по-иному. В ходе беседы 

становится очевидным, что за достойным примером профессионализма не 
надо «далеко ходить», он рядом – это родительский пример. Упражнение, в 

зависимости от контекста беседы разнообразно по своим функциям. Проводя 

его можно затронуть проблемы значимости учебной деятельности; проблемы 
родительского авторитета; проблемы «рейтинговых» профессии. Дети, в ходе 

занятия, открываются с другой стороны, а это всегда полезно и интересно. 

  



Профориентационная игра «Достойная эпитафия» 

Цель упражнения – повысить у игроков готовность осознанно выстраивать 

свои жизненные и профориентационные перспективы. 
Время проведения – 25 – 40 минут. 

Основные этапы (упражнение проводится в кругу) 

1. Участники рассаживаются в кругу и ведущий «загадочным голосом» 

рассказывает такую примерно притчу: 
Говорят, где-то на Кавказе есть старое кладбище, где на могильных плитах 

можно встретить примерно такие надписи: «Сулейман Бабашидзе. Родился 

в 1820 году, умер в 1858 году. Прожил 3 года», или «Нугзар Гаприндашвили. 
Родился в 1840 году, умер в 1865 году. Прожил 120 лет». 

Далее ведущий спрашивает у группы: «Что на Кавказе считать не умеют? 

Может со смыслом делались эти приписки на могильных плитах? А с каким 

смыслом? Смысл приписок в том, что таким образом односельчане 
оценивали насыщенность и общую ценность жизни данного человека». 

Инструкция 

Сейчас мы совместными усилиями составим рассказ о некотором человеке, 
который в наше время (например, в 1995 году) окончил школу и стал жить 

дальше, прожив ровно 75 лет. Каждый должен по очереди называть 

важное в жизни данного человека – из этих-то событий и сложится его 

жизнь. Обращаю особое внимание на то, что события могут быть 
внешними (поступил туда-то, поработал там-то, сделал то-то), а могут 

быть и внутренними, связанными с глубокими размышлениями и 

переживаниями (например, некоторые люди стали великими, редко выходя 
из своего дома). Желательно предлагать события, соответствующие 

реальности (без всяких встреч с инопланетянами и прочими веселыми 

ребятами-суперменами).  

В конце игры каждый попробует оценить, насколько удалась жизнь 
главному герою, насколько она оказалась интересной и ценной: каждый как 

бы сделает приписку на могильной плите нашего главного героя, сколько же 

лет он прожил не по паспорту, а по-настоящему. 
2. Ведущий называет первое событие, например: «Наш герой окончил 

среднюю школу с двумя тройками». Далее остальные игроки по очереди 

называют свои события. Ведущий должен проследить за тем, чтобы никто не 

подсказывал и не мешал очередному участнику. Если участников игры 
немного (всего 6 – 8 человек), целесообразно пройтись по второму кругу, т.е. 

дать каждому участнику возможность назвать и второе событие. 

3. Когда последний игрок называет свое событие, предполагается, что 

главный герой умирает в 75 лет, согласно условию игры. 
4. Ведущий предлагает всем немного подумать и по очереди, пока без каких-

либо комментариев, просто сказать, сколько лет можно было бы приписать 

на могильной плите героя. 
5. Все по очереди называют свои варианты (лет, прожитых не напрасно).  

6. Далее ведущий предлагает прокомментировать названные годы тем 

игрокам, которые назвали наибольшее и наименьшее количество лет для 



главного героя. Здесь возможна небольшая дискуссия, в которой ведущему 

совсем не обязательно высказывать свою точку зрения (или хотя бы 

подождать с этим, дав возможность высказаться участникам). Довольно 
часто, по нашему опыту, многие игроки оценивают судьбу первого героя не 

очень высоко, называя 20, 30, 45 и т.п. лет (а по паспорту – 75 лет!). Нередко 

группа выказывает желание «еще разок попробовать». Но часто и после 

второго проигрывания (даже с несколько иным героем) получается не очень 
интересно. Обычно при втором проигрывании группа начинает излишне 

фантазировать, и многие потом сами заявляют, что «все это не похоже на 

правду – чушь какая-то (или «мрак какой-то»). Таким образом, построить 
интересную жизнь даже в воображении оказывается совсем непросто.  

7. Завершить игру можно напоминанием о том, что события бывают внешние 

и внутренние (нередко игра получается неинтересной как раз потому, что 

называются в основном внешние события, и жизнь оказывается похожей на 
биографию для отдела кадров). Ведущий предлагает каждому по очереди 

называть какое-нибудь действительно интересное и достойное событие, 

которое могло бы украсить любую жизнь. 
8. Немного подумав, участники игры по очереди называют такие события. 

Задача ведущего – не столько критиковать (а многие по-прежнему называют 

внешние события), сколько хвалить игроков, поощряя их вообще 

размышлять об этом. 
9. Можно даже предложить участникам задание на дом: «Если у вас будет 

соответствующее настроение, то тихо и спокойно подумайте, какие 

события могли бы украсить конкретно ваши будущие жизни». 
10. Если позволяет время, после завершения игры ведущий предлагает 

игрокам на отдельных листочках записать 15 – 20 основных событий жизни 

некого воображаемого героя (мальчика или девочки – определяет сам игрок), 

который также окончил школу в настоящее время и прожил (по паспорту) 75 
лет. Внизу листочка нужно просто написать, сколько же этот герой прожил в 

психологическом смысле. Опыт показывает, что это дополнительное задание 

выполняется большинством игроков очень серьезно и заинтересованно.  
 

Профориентационная ролевая игра «Я поступаю учиться в…» 

Данная методика Е.Тамоновой, педагога-психолога г.Углегорска 

Сахалинской области («Школьный психолог», №23, 2003 г.), 
модифицирована и адаптирована мною для школы.  

Цели 

Уточнить и конкретизировать профессиональный выбор подростков, 

активизировать их интерес к будущей профессии, смоделировать варианты 
поведения в проблемных ситуациях, развивать уверенность в себе. 

Оборудование  

Заготовка бланков для жюри, фломастеры, билеты с заданиями-ситуациями, 
таблички с указаниями ролей. 

Условия проведения 



Перед игрой из группы выбираются 6 абитуриентов, 2 человека в пресс-

группу, 4 члена жюри, 5 действующих лиц игры, перед ними таблички с 

надписями ролей, которые они распределяют между собой: директор 
училища, секретарь приемной комиссии, комендант общежития, кастелянша, 

водитель автобуса, кондуктор, кассир автостанции, знакомый юноша, 

милиционер, диспетчер. Остальные учащиеся распределяют между 

«поступающими» в качестве активных болельщиков. 
Кто-нибудь из взрослых может быть приглашен дополнительно для работы с 

детьми в жюри или пресс-группе. Задача пресс-группы – вынести результаты 

прохождения участниками-абитуриентами этапов игры в виде газетной 
статьи.  

В течение игры каждый член жюри заполняет бланк, в котором ставит за 

один этап один балл только одному из шести участников – наиболее 

отличившемуся. 
Бланк для жюри 

Участник  

 

Этапы 

1 2 3 4 5 6 

I.       

II.       

III.       

 

Ход игры 

I. этап 
 Задача: добраться до своего учебного заведения при условии, что тебя 

никто не сопровождает и у родителей нет возможности доставить тебя 

прямо на место. 

Каждый участник подробно объясняет свой маршрут от дверей дома до 
выбранного им учебного заведения. Участники выступают по очереди. 

Затем абитуриентам предлагаются вынуть билет и найти выход из описанной 

в нем ситуации. 
Билет №1. Автобус под нужным тебе номером пошел не тем маршрутом, и 

ты едешь в неизвестном направлении. Что ты будешь делать? 

Билет№2. Твой автобус ушел на 10 минут раньше, и ты не знаешь, когда 

будет следующий. Как поступить и что делать с непригодившимся билетом? 
Билет №3. По дороге ты познакомился с мальчиком, который стал 

уговаривать тебя отложить поездку в вуз и пойти с ним. Как ты себя 

поведешь? 
Билет№4. Ты не рассчитал и в вышел не на своей остановке. Что  

делать?  

Билет №5. Ты приехал по верному адресу, но оказалось, что нужного тебе 

учебного заведения в этом здании уже нет. Что делать дальше? 
Билет№6. Ты потерял деньги и обнаружил это перед самым отходом 

автобуса. Что делать? 



Ситуации разыгрываются. Жюри заполняет бланки протоколов. Пресс-

группа делает наброски в статью. 

II. этап 
Задача: сдать документы в приемную комиссию и устроиться в 

общежитие. 

Каждый участник выбирает билет. Выступают по очереди. 

Билет№1. Набор в группу, которую ты выбрал, уже закончен. Твои действия? 
К кому, как ты думаешь, ты мог бы обратиться? 

Билет№2. В приемной комиссии тебе предложили изменить свой выбор и 

записаться на другое отделение. Твое решение? 
Билет№3. У тебя оказались не все документы, которые требуются. Как выйти 

из такой ситуации? 

Билет№4. Дверь с надписью «Комендант общежития» закрыта. Что делать? 

Билет№5. Тебе нужен ордер, чтобы поселиться в общежитии, а также ключ 
от комнаты, постель и белье. Твои действия? 

Билет№6. Комната, которую тебе выделили в общежитии, тебя не 

устраивает. Кому и как ты будешь высказывать свои претензии? 
 

Ситуации разыгрываются. Жюри заполняет бланки протоколов.  Пресс-

группа делает наброски в статью. 

III. этап 
Задача: пройти собеседование. 

Участники по очереди отвечают на вопросы членов жюри, которые на этом 

этапе игры выполняют роль приемной комиссии. Примерные вопросы: 
Почему ты выбрал именно эту профессию? 

Какие способности помогут тебе овладеть этой профессией? 

Были ли у тебя запасные варианты или сомнения, куда идти учиться? 

Как ты представляешь себе работу по этой специальности? 
Кто помог тебе в выборе профессии? 

Какое качество ты считаешь самым важным для успешной учебы и работы 

по этой специальности? 
Вопросы по своему усмотрению… 

и т.д. 

По окончании этапа жюри заполняет бланки протоколов. Пресс-группа 

делает наброски в статью.  
Подведение итогов 

Пока суммируются баллы, членам жюри предоставляется возможность 

высказаться по каждому этапу, акцентировать внимание на наиболее 

удачных действиях участников, отметить усилия каждого абитуриента, 
поделиться общим впечатлением от игры (1-е подведение итогов). 

Затем оглашаются суммы баллов, набранные участниками за игру. 

Выявляется победитель (2-е подведение итогов). 
Последние итоги своей работы представляет пресс-группа. Она вывешивает 

красочно оформленный газетный выпуск игры и комментирует моменты и 



цитаты из ответов участников, которые запомнились и были использованы в 

статье (3-е подведение итогов). 

Затем следует награждение победителей и обсуждение игры уже всей 
группой участников. 

 



Приложение 7 

ВЫБОР ПРОФИЛЯ (детско-родительское собрание) 

Материалы к игре: 
2 разноцветных круга (3 комплекта), плакат A3 с таблицей «Классификация 

профессий», таблица «Типы профессий» — для каждого участника, ручки,  

2 стенда, плакат A3 с таблицей "Принципы выбора», 5 карточек — на 

каждой карточке написан один принцип,  5маркеров, таблица «Карта при-
оритетов семьи» — для каждой семьи, лист с опросником ДДО— для 

каждого участника, таблица «Рейтинг востребованности профессий» —для 

каждой семьи, таблица «Рейтинг выездных профессий» — для каждой семьи, 
плакат «Карта интересов» (на половине ватмана). 

Участники игры 

Учащиеся 9-х классов, их родители, классные руководители 9-х классов — до 

40 человек. 
СЦЕНАРИЙ ИГРЫ 

Игра начинается с разминки. Стулья в зале стоят полукругом перед 

стендами. 
Ведущий. Здравствуйте! Нам сегодня предстоит подумать о будущем, а 

точнее — о будущей профессии девятиклассников. Мы постараемся 

выбрать профиль их обучения, который в дальнейшем приведет к выбору 

конкретной специальности и факультета в вузе. 
Я вижу, что здесь много родителей, которые хотят помочь своим детям в 

этом выборе. Давайте для начала задумаемся над тем, а кто же должен 

делать этот выбор (профиля обучения) — сам ребенок или родители? Вот два 
круга; один из них — ребенок, другой — родитель. Сейчас, пожалуйста, 

подумайте и положите эти круги так, чтобы они показали ваше мнение по 

поводу того, кто же должен "ставить последнюю точку» в выборе про-

фессиональной направленности ребенка? Степень наложения кругов друг на 
друга будет показывать влияние родителей на профессиональный выбор ре-

бенка. 

(Пауза.) 
Кто готов? Пожалуйста. 

Первый доброволец накладывает круги друг на друга определенным образом. 

Ведущий. Есть ли у кого-то другое мнение? Пожалуйста. 

Обычно бывает три варианта наложения кругов: либо они соприкасаются по 
касательной; либо пересекаются в большей или в меньшей степени; либо 

накладываются один на другой. 

Ведущий. Кто еще хочет заявить свою позицию? Если желающих нет, то я 

предлагаю всем сейчас встать и подойти к тому варианту, который вам бли-
зок. 

Образуется несколько групп. 

Ведущий. Группы, скажите о своем настроении одной фразой. Спасибо. 
Прошу всех сесть на свои места. Мы еще вернемся к этому вопросу. 

А сейчас мы хотели бы предложить вам механизм, который, на наш взгляд, 

поможет и родителям и ребенку сделать выбор профиля обучения более 



осознанным. В данный момент развития нашего общества нам предлагается 

очень много специальностей и профессий, среди которых мы можем просто 

потеряться. Чтобы этого не произошло, мы предлагаем воспользоваться 
классификацией профессий. Она разделяет все профессии на пять групп по 

предмету труда, с которым человеку приходится иметь дело на протяжении 

всей своей трудовой деятельности. Классификация выглядит так. 

Ведущий вешает на стенд плакат A3 с таблицей «Классификация профессий» 
(приложение 1) и дает пояснения относительно каждого типа профессий. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ 
Человек—природа 

Человек—техника 

Человек-человек 

Челоеек—знаковая система 
Человек—художественный образ 

Ведущий. Сейчас вы (и взрослые, и дети) сделаете первоначальный выбор. Я 

раздам каждому из вас лист с таблицей "Типы профессий». Учащиеся 
поставят галочку около того типа профессий, который они хотели бы выбрать 

для себя. Пока вы руководствуетесь только своим желанием. Родители 

поставят галочку около того типа профессий, который считают желательным 

для своего ребенка. 
Ведущий раздает таблицу «Типы профессий» (приложение 3) каждому 

участнику игры. 

Ведущий. Это ваш первый выбор. Но для окончательного выбора вы 
должны учесть очень много условий. Мы предлагаем вам пользоваться пятью 

принципами. 

Ведущий вешает на стенд плакат с таблицей «Принципы выбора» 

(приложение 2) и дает пояснения по каждому из них. 
ПРИНЦИПЫ ВЫБОРА 

Личные интересы ребенка 

Семейные традиции 
Учебная успешность ребенка 

Востребованность профессии обществом  

5.Наличие возможностей для поступления в вуз 

Ведущий. Мы сейчас разобьемся на группы и обсудим эти принципы. 
Ведущий произвольно делит аудиторию на пять групп {по секторам), 

вызывает по одному представителю от каждой. Представитель вытягивает 

карточку (из пяти предложенных), где написан тот или иной принцип. 

Ведущий. Представьте, что вы делаете выбор профиля, опираясь только на 
тот принцип, который написан у вас на карточке. Обсудите в группе, почему 

важно использовать именно этот принцип? У вас есть 5—7 минут, а также 

лист бумаги и фломастер. Выберите одного человека, который будет защищать 
этот принцип перед аудиторией. 

Группы проводят обсуждение и записывают свои аргументы на листах. Затем 

происходит защита этого принципа. 



Ведущий. Спасибо. Мы выслушали аргументы всех групп. Теперь вам легче 

будет учесть эти принципы в вашем собственном окончательном выборе. 

Сейчас вы к этому и приступите. Сядьте, пожалуйста, семьями. Каждая 
семья получит индивидуальную "Карту приоритетов». 

 

Ведущий раздает подписанные карты (приложение 4), а также вешает на 

стенд увеличенную копию такой карты, куда по ходу работы вместе с 
семьями заносит новую информацию. 

 

КАРТА ПРИОРИТЕТОВ СЕМЬИ 
_________________________________________ 

 

Профиль 

 

Параметры 
выбора 

Человек 

- 

природа 

Человек-

техника 

Человек-

человек 

Человек 

-

знаковая 
система 

Человек-

художественный 

образ 

1. Выбор ребенка      

2. Выбор 
родителя 

     

3. Личные 

интересы (мнение 

ребенка) 

     

4. Личные 

интересы (мнение 
родителей) 

     

5.Семейные 
традиции 

     

6.Учебная 

успешность 

     

7. 

Востребованность 

профессии 
обществом 

     

8. 

Востребованность 

профессии за 

рубежом 

     

9.Наличие 
возможностей для 

поступления в вуз 

     

Итог 

 

     

 



Ведущий. Итак, для начала занесите в карту (в первую и вторую строки) свои 

первоначальные выборы, которые вы сделали в таблице "Типы профессий». 

Обсудите, совпали ли ваши выборы. 
Теперь приступим к обсуждению других факторов, которые также нужно 

учитывать при выборе профессии. Вы, ребята, наверное, помните, что на 

уроках психологии мы с вами заполняли дифференциально-диагностический 

опросник (ДДО). Но за прошедшее время что-то могло измениться. Поэтому 
сейчас вы, а также ваши родители заполните его еще раз. (Ведущий раздает 

бланки опросника.) В опроснике есть инструкция по его заполнению. 

Родители, пожалуйста, заполните опросник так, как вам бы хотелось, чтобы 
его заполнил ваш ребенок. Потом вместе обработаем и сравним результаты. 

Эти результаты заносятся в карту (в третью и четвертую строки). 

Пятая строка карты — это «Семейные традиции». Если у вас в семье есть 

такие традиции, то поставьте в соответствующей колонке знак «+». Если нет, 
то не ставьте ничего. 

Шестая строка карты — это «Учебная успешность». Вспомните, по каким 

учебным предметам вы объективно успеваете лучше, и поставьте в 
соответствующей колонке знак «+». 

В это время ведущий все фиксирует на стенде, показывая, как правильно 

заполнять карту. 

Ведущий. Следующая строка (седьмая) —«Востребованность профессии 
обществом». Я раздам вам таблицу "Рейтинг востребованности профессий», 

взятую из данных БЦЗН. Она отражает современные тенденции в обществе. 

Это рейтинг самых востребованных профессий  на рынке труда. Если 
выбранная вами профессия или профиль совпадает с какой-то профессией из 

рейтинга, то вы ставите в свою карту «+» в соответствующую колонку в 

седьмой строке. Если ваш интерес не отлажен в рейтинге, то строка 

остается пустой. 
Следующая строка (восьмая) — «Востребованность  профессии за 

рубежом». Я сейчас раздам вам таблицу «Рейтинг выездных профессий» 

(приложение 5). Если выбранная вами профессия или профиль совпадает с 
какой-то профессией из рейтинга, то вы ставите в свою карту «+» в 

соответствующую колонку в восьмой строке. Если ваш интерес не отлажен 

в рейтинге, то строка остается пустой. 

Последняя строка (девятая) — «Наличие возможностей для поступления в 
вуз». Может быть, ваша семья уже ориентируется на какой-либо вуз (знает 

преподавателей, репетиторов, которые гарантируют поступление в этот вуз 

вашему ребенку). Может быть, есть и другие факторы, которые помогут 

вашему ребенку поступить в этот вуз. Та колонка, к которой относится профиль 
института, получает знак «+». 

На этом заполнение таблицы заканчивается. Ведущий тоже завершает 

заполнение тренировочной таблицы и показывает, что нужно дальше с ней 
делать. 

Ведущий. На наш взгляд, в таблице «Карта, приоритетов семьи» отражены 

наиболее важные факторы, которые необходимо учитывать ребенку при 



выборе профиля обучения. У вас сейчас будет время обсудить в семье, что же 

у вас получилось. Посчитайте все плюсы в вашей карте по вертикальным 

колонкам. То есть каждый тип профессий должен получить общую сумму 
плюсов. И если есть возможность, сделайте здесь и сейчас выбор профиля. 

Отметьте также, какой принцип явился для вас самым важным при выборе 

профиля. У вас есть 5—7 минут. 

Семьи делают эту работу. Ведущий подходит и отвечает на возникающие 
вопросы. 

Ведущий. Теперь хотелось бы попросить вас всех сесть в один круг. И если 

можно — поделитесь с нами, что же вы выбрали, какой фактор учитывали в 
первую очередь? Была ли сегодняшняя встреча для вас полезной? Если да, то 

почему? Если нет, то почему? 

Обсуждение не должно быть долгим. Мы от него даже отказались совсем, 

так как игра немного затянулась. Нужно смотреть по обстоятельствам, но 
подвести итоги игры нужно обязательно. 

Ведущий. Всем большое спасибо. Кому это необходимо, тот может 

получить дополнительную консультацию психолога. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 


